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Εταιρικοί 
Τύποι

Προσωπικές Εταιρίες
- Αστική Εταιρία (ΑΚ 741 επ.) 
- Ομόρρυθμη Εταιρία (α. 249-269 ν. 4072/2012)
- Ετερόρρυθμη Εταιρία (α. 271-281, ν. 4072/2012)
- Αφανής Εταιρία (α. 285-292, ν. 4072/2012)
- Κοινοπραξία (α. 293, ν, 4072/2012)
- Ευρωπαϊκός Όμιλος Οικονομικού Σκοπού

(Κανονισμός 2137/1985, ΠΔ 38/1992)

Κεφαλαιουχικές Εταιρίες
-Ανώνυμη Εταιρία (ν. 4548/2018)
-Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης (ν. 3190/1955)
-Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (α. 43-120, ν. 
4072/2012)



Διαφορές

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ

▪ Έμφαση στο πρόσωπο – πιο ελεύθερη ρύθμιση 
του νόμου

▪ Συμμετοχή στη διοίκηση

▪ Σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ των εταίρων

▪ Προσωπική ευθύνη εταίρων

▪ Εμπορικές κατά το ουσιαστικό σύστημα

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ

▪ Έμφαση στη συγκέντρωση κεφαλαίων

▪ Σωματειακή δομή – πιο αυστηρή ρύθμιση

▪ Ευθύνη εταιρίας και διοικητών - όχι μετόχων

▪ Ζητήματα προστασίας δανειστών και 
μειοψηφίας

▪ Εμπορικές κατά το τυπικό σύστημα



Ομόρρυθμη
Εταιρία

▪ Άρθρα 249-269, ν. 4072/2012 και ΑΚ 741 
επ. (εκτός ΑΚ 758 & 761)

▪ Νομική Προσωπικότητα

▪ Συστήνεται με σύμβαση – δημοσιότητα 
στο ΓΕΜΗ

▪ Ατομική διαχείριση και εκπροσώπηση

▪ Απεριόριστη και εις ολόκληρον ευθύνη 
των εταίρων για εταιρικές υποχρεώσεις



Σύσταση ΟΕ

▪ Σύμπραξη 2 τουλάχιστον προσώπων (φυσικών 
ή νομικών) – δικαιοπρακτική ικανότητα και 
δυνατότητα απόκτησης εμπορικής ιδιότητας.

▪ Εταιρική σύμβαση – καταστατικό (συνήθως 
ιδιωτικό έγγραφο ή άλλο τύπο ανάλογα με τον 
είδος της εισφοράς) (α. 252)

▪ Δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ (α. 251) – απόκτηση 
νομικής προσωπικότητας



Εταιρική Σύμβαση – Στοιχεία (α. 251)

Επωνυμία Σκοπός Έδρα
Ονόματα & 
Διεύθυνση 
Κατοικίας 
Εταίρων

Όνομα 
Εκπροσώπου



Μη δημοσιευμένη ΟΕ

▪ Αναλογική εφαρμογή διατάξεων ΟΕ (α. 251§3) – απεριόριστη και εις ολόκληρον ευθύνη όλων των 
εταίρων (α. 249§1).

▪ Αν ασκεί εμπορική δραστηριότητα έχει ικανότητα δικαίου και πτωχευτική ικανότητα (α. 251§3).

▪ Για τις σχέσεις μεταξύ των εταίρων ισχύουν όσα συμφωνήθηκαν. 



ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Διαχείριση (α. 254)

▪ Αυτοδιαχείριση: Υποχρέωση –
δικαίωμα διαχείρισης όλων των 
εταίρων (νόμιμη) εκτός αν ορίζεται 
στην εταιρική σύμβαση(καταστατική)

▪ Δικαίωμα εναντίωσης εταίρου στην 
ενέργεια μίας πράξης.

▪ Προσωπική διαχείριση σε πράξεις 
συνήθους διοίκησης ≠ ομοφωνία σε 
πράξεις εκτός της συνήθους 
διοίκησης.

▪ Σε περίπτωση επείγοντος κάθε 
εταίρος μπορεί να λάβει τα δέοντα 
μέτρα (ΑΚ 751)

▪ Υποχρέωση διαχειριστών για 
πληροφόρηση και λογοδοσία

Αποφάσεις των εταίρων

▪ Αποφάσεις που δεν υπάγονται 
στη διαχείριση ή για πράξεις 
εκτός συνήθους διαχείρισης ή 
ανάκληση του διαχειριστή 
απαιτείται ομοφωνία (α. 253§1, 
254§3 και ΑΚ 752)

▪ Δυνατότητα πλειοψηφικής 
απόφασης με καταστατική 
πρόβλεψη (α. 253§2)

▪ Οι τροποποιητικές της εταιρικής 
σύμβασης αποφάσεις υπόκεινται 
σε δημοσιότητα (α. 251§1)

Δικαιώματα/Υποχρεώσεις Εταίρων

▪ Ευθύνη στις μεταξύ τους σχέσεις 
για κάθε πταίσμα (α. 252§2)

▪ Συμμετοχή στα κέρδη/ζημίες κατά 
το ποσοστό συμμετοχής τους 
εκτός αντίθετης ρύθμισης. 
Σύνταξη ισολογισμού στο τέλος 
της χρήσης από διαχειριστή –
έγκριση από εταίρους. (α. 255)

▪ Σε περίπτωση ζημιών η εταιρία 
δεν έχει αξίωση κατά των εταίρων 
για την κάλυψη. (ΑΚ 754)

▪ Με καταστατική πρόβλεψη 
δύναται να διανέμονται κέρδη 
πριν τη λήξη της χρήσης. (α. 255) 



ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Εκπροσώπηση

▪ Ρυθμίσεις ανάλογες με τη διαχείριση.

▪ Ατομική Εκπροσώπηση: κάθε εταίρος έχει εξουσία 
εκπροσώπησης (νόμιμη) εκτός αν ορίζεται άλλως 
(καταστατική) (α. 257§1).

▪ Καταχώριση στο ΓΕΜΗ των στοιχείων του 
εκπροσώπου / κάθε μεταβολή. Δηλωτική καταχώριση 
αλλά σημαντική γιατί η εταιρία δε μπορεί να 
αντιτάξει στους τρίτους τις μη καταχωρισθείσες
μεταβολές του εκπροσώπου.

▪ Απεριόριστη εκπροσώπηση (και για εκτός συνήθους 
διαχείρισης πράξεις) και μη περιορίσιμη από την 
εταιρική σύμβαση. (α. 257§3)

▪ Δεν εκτείνεται σε θέματα υπόστασης της εταιρείας 
και αρμοδιότητας των εταίρων.

Ευθύνη Εταίρων

▪ Εις ολόκληρον και απεριόριστη ευθύνη όλων των ομόρρυθμων 
εταίρων για τις υποχρεώσεις τις εταιρίας. (α. 249§1)

▪ Αναγκαστικό δίκαιο – συμφωνία για περιορισμό ή αποκλεισμός 
ευθύνης εταίρου δεν ισχύει έναντι τρίτων.  (α. 258§1)

▪ Άμεση και εξωτερική ευθύνη – έναντι των δανειστών όχι της 
εταιρίας για καταβολή συμπληρωματικών εισφορών.

▪ Πρωτογενής – όχι επικουρική

▪ Για την αναγκαστική εκτέλεση κατά εταίρου αρκεί ο εκτελεστός 
τίτλος να έχει εκδοθεί κατά της εταιρίας αλλά να έχει 
κοινοποιηθεί ατομική επιταγή προς τον ίδιο. Δικαίωμα ανακοπής 
και ισχύς δεδικασμένου από την κοινοποίηση στην εταιρία.

▪ Ο εναγόμενος εταίρος μπορεί να προβάλει προσωπικές ενστάσεις 
αλλά και ενστάσεις κατά της εταιρίας (παρακολουθηματικός
χαρακτήρας) (α. 258§2).

▪ Αναγωγικό δικαίωμα εταίρου κατά της εταιρίας και των 
συνεταίρων – όχι εταιρίας κατά των εταίρων.

▪ Ευθύνη αποχωρούντος εταίρου μέχρι δημοσίευση αποχώρησης –
ευθύνη νέου εταίρου  για τα πριν την είσοδο εταιρικά χρέη (α. 
258§3)

▪ 5ετής παραγραφή μετά τη λύση/αποχώρηση/αποκλεισμό από την 
καταχώριση στο ΓΕΜΗ ή αν καταστεί ληξιπρόθεσμη αργότερα.  
(α. 269)



Μεταβολές εταίρων
▪ Μεταβολή στο πρόσωπο των εταίρων = τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης →

καταχώριση στο ΓΕΜΗ (α. 251§1)

▪ Η μεταβίβαση της εταιρικής συμμετοχής δεν είναι ελεύθερη εκτός αν υπάρχει 
συγκατάθεση των εταίρων ή προβλέπεται στην εταιρική σύμβαση (ΑΚ 239 & α. 239)

▪ Θάνατος, πτώχευση, δικαστική συμπαράσταση εταίρου = λόγοι εξόδου εταίρου. 
Μπορούν να προστεθούν και άλλα γεγονότα στην εταιρική σύμβαση (α. 260)

▪ Εφόσον έχει συμφωνηθεί συνέχιση εταιρίας με τους κληρονόμους, αυτοδίκαια 
υπεισέρχονται στη θέση του θανόντος – δυνατότητα να παραμένουν ως 
ετερόρρυθμοι εταίρου. Αν δεν αποδεχθούν οι λοιποί εταίροι, τότε έξοδος από την 
εταιρία και καταβολή αξίας της συμμετοχής (α. 265)

▪ Εκούσια έξοδος: Δικαίωμα εξόδου (χωρίς σπουδαίο λόγο) – σε αορίστου αξίωση 
καταβολής της αξίας της συμμετοχής στο τέλος της χρήσης – σε ορισμένου μη 
καταβολή της αξίας ελλείψει σπουδαίου λόγου (α. 261)

▪ Έξοδος εταίρου από ατομικό πιστωτή (α. 262)

▪ Αποκλεισμός εταίρου: Αν συντρέχει σπουδαίος λόγος οφειλόμενος σε συμπεριφορά 
εταίρου είναι δυνατό αντί της λύσης να αποκλεισθεί ο υπαίτιος. Απαιτείται αίτηση 
των λοιπών εταίρων + έκδοση δικαστικής απόφασης. (α. 263)

▪ Αξίωση κατά της εταιρίας του εξερχόμενου/αποκλειόμενου εταίρου για καταβολή 
της πλήρους αξίας της συμμετοχής (α. 264§2)

▪ Μονοπρόσωπη ΟΕ: Αν λόγω εξόδου/αποκλεισμού εταίρου παραμείνει μόνο ένας 
εταίρος μπορεί να μη λυθεί η εταιρία, αλλά ο μοναδικός εταίρος να αναζητήσει 
εντός 4 μηνών νέο εταίρο. Αναστολή της αξίωσης απόδοσης της εισφοράς του 
εξερχόμενου εταίρου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία, λύεται η εταιρία. (α. 267)



ΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ
▪ Λόγοι λύσης (α. 259):

✓ πάροδος χρόνου εταιρίας – αν στην ορισμένου συνεχιστεί σιωπηρά μετά την πάροδο του χρόνου → αορίστου 
(ΑΚ 769)

✓ απόφαση εταίρων 

✓ κήρυξη πτώχευσης

✓ δικαστική απόφαση ύστερα από αίτησης εταίρου για σπουδαίο λόγο στις ορισμένου – στις αορίστου η λύση 
επέρχεται με καταγγελία (249§2 – ΑΚ 767)

▪ Επαναλειτουργία λυθείσας εταιρίας με συμφωνία όλων των εταιριών (ακόμα και ορισμένους) – καταχώριση 
στο ΓΕΜΗ. 

▪ Μετά τη λύση ακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρίας, εκτός αν έχει συμφωνηθεί διαφορετικά από τους 
εταίρους (α. 268)



Ετερόρρυθμη
Εταιρία

▪ Άρθρα 271-281, ν. 4072/2012 & διατάξεις για 
ΟΕ

▪ Τουλάχιστον ένας ομόρρυθμός και ένας 
ετερόρρυθμος εταίρος (α. 271§1)

▪ Όχι αναφορά στο όνομα του ετερόρρυθμου 
εταίρου στην επωνυμία, αλλιώς απεριόριστη 
ευθύνη (α. 272)

▪ Δημοσιότητα ΓΕΜΗ – πριν τη δημοσιότητα ο 
ετερόρρυθμος ευθύνεται ως ομόρρυθμός (α. 
280)



Θέση Ετ. Εταίρου

▪ Δε συμμετέχει στη διαχείριση / λήψη αποφάσεων (α. 
274§1)

▪ Δεν έχει δικαίωμα εναντίωσης εκτός εάν υπερβαίνει τη 
συνήθη διαχείριση (274§4) ή αν του ανατεθούν 
διαχειριστικά καθήκοντα.

▪ Δεν έχει οργανική εξουσία εκπροσώπησης. Δύναται να 
του ανατεθεί με την εταιρική σύμβαση – αλλά ευθύνεται 
ως ομόρρυθμος για πράξεις εκπροσώπησης.

▪ Δεν ευθύνεται αν έχει καταβάλλει την εισφορά του – αν 
όχι ευθύνεται προσωπικά μέχρι του ποσού της εισφοράς. 
(α. 279) 



Ανώνυμη 
Εταιρία

▪ Διέπεται από το ν. 4548/2018

▪ Είναι κεφαλαιουχική εταιρία με νομική προσωπικότητα

▪ Σωματειακή οργάνωση

▪ Διάσπαση «μετοχική ιδιοκτησίας» και διοίκησης της εταιρίας

▪ Εμπορική εταιρία κατά το τυπικό σύστημα

▪ Για τα χρέη της εταιρίας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία 
της.

▪ Μετοχικό κεφάλαιο – όχι διανομή στους μετόχους εταιρικής 
περιουσίας.

▪ Αποκλειστικά αρμόδιο δικαστήριο το μονομελές πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρίας, εκτός άλλης ρύθμισης περί 
διαμεσολάβησης/διαιτησίας. 

▪ Ειδικές διατάξεις για εταιρίες εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 
(=χρηματιστήριο)



Το μετοχικό κεφάλαιο
▪ Δεν υπάρχει ΑΕ χωρίς ΜΚ – δεν είναι έγκυρη η σύσταση χωρίς 

διάταξη για το ΜΚ στο καταστατικό (α. 5§1 δ΄, 11§1).
▪ Διαιρείται σε μετοχές (α. 34)
▪ Σταθερό – μεταβάλλεται με τροποποίηση καταστατικού
▪ ≠ εταιρική περιουσία
▪ Κατώτατο όριο: 25.000€ (α. 15§2). Λόγος δικαστικής λύσης (α. 165§1)
▪ Οι μέτοχοι δεν μπορούν να απαλλαγούν από την υποχρέωση 

καταβολής εισφοράς (α. 22§1)
▪ Αποτίμηση στην καταβολή εισφορών σε είδος (α. 17)
▪ Περιορισμοί στην απόκτηση ιδίων μετοχών από την εταιρία (α. 48 και 

49)
▪ Συγκεκριμένες προϋποθέσεις για τη μείωση κεφαλαίου (α. 30)
▪ Ικανοποίηση των μετόχων από το προϊόν της εκκαθάρισης μετά τους 

δανειστές.
▪ Κάλυψη (α. 16) ≠ καταβολή (α. 20) – πιστοποίηση  
▪ Μερική καταβολή (α. 21) (καταστατική πρόβλεψη, ¼ άμεσα 

καταβαλλόμενο, τήρηση κατώτερου ορίου, ολοκληρωτική κάλυψη του 
οφειλόμενου, προθεσμία μέχρι 5 έτη) 



Ίδρυση ΑΕ
▪ Ίδρυση = Καταστατικό + Ανάληψη μετοχών + 

Δημοσιότητα

▪ Δυνατότητα και μονοπρόσωπης ΑΕ (α. 4§1)

▪ Τύπος καταστατικού: συμβολαιογραφικό έγγραφο (α. 
4§2)

▪ Περιεχόμενο καταστατικού: επωνυμία, σκοπός, έδρα, 
διάρκεια, ΜΚ, μετοχές, στοιχεία των υπογραφόντων  (α. 
5)

▪ Έλεγχος νομιμότητας από την ΥΜΣ (α. 9§1) ≠ διοικητική 
έγκριση + έλεγχο νομιμότητας σε τροποποιήσεις (α. 9§2)

▪ Περιορισμένοι λόγοι κήρυξης ακυρότητας ίδρυσης με 
δικαστική απόφαση (α. 11) 



Δομή της ΑΕ

Μέτοχος 
Α

Μέτοχος 
Β

Μέτοχος 
Γ

ΑΕ

Διοικητικό Συμβούλιο

Γενική Συνέλευση

Αρμοδιότητες

Σύγκληση

Συγκρότηση

Λήψη 
Απόφασης

Αρμοδιότητες

Σύγκληση

Συγκρότηση

Λήψη 
ΑποφάσεωνΕλεγκτές



Γενική Συνέλευση
▪ Ανώτατο όργανο – εξουσία για κάθε εταιρική 

υπόθεση (α. 116 (1)) (κατά αρχήν εσωτερικά όχι 
εξωτερικά – δεν υποκαθιστά το ΔΣ).

▪ Αποκλειστική αρμοδιότητα για συγκεκριμένα 
θέματα από νόμο ή το καταστατικό (α.117) – π.χ.:

✓Τροποποίηση καταστατικού – αύξηση/μείωση 
κεφαλαίου

✓Εκλογή/ Ανάκληση ΔΣ

✓Έγκριση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

✓Διάθεση Κερδών

✓Διορισμός εκκαθαριστών

▪ Είδη: Τακτική, Έκτακτη, Καταστατική



Γενική Συνέλευση
Σύγκληση

▪ Σύγκληση από ΔΣ με πρόσκληση 20 ημέρες πριν τη 
συνεδρίαση – δημοσίευση στο ΓΕΜΗ. (α. 121)

▪ Αν δεν τηρηθούν οι τρόποι δημοσιότητας η απόφαση 
της ΓΣ πάσχει από ακυρωσία – όχι στην καθολική ΓΣ. (α. 
137)

▪ Πρόσκληση: διεύθυνση, ημερομηνία, ώρα, θέματα 
ημερήσιας διάταξης, μέτοχοι με δικαίωμα συμμετοχής, 
τρόπος άσκησης δικαιώματος συμμετοχής. (α. 121)

▪ Συνέλευση από απόσταση με καταστατική πρόβλεψη ή 
για σπουδαίο λόγο (α. 120) – αξίωση μετόχου για 
διεξαγωγή με τηλεδιάσκεψη για αυτόν για σπουδαίο 
λόγο. (α. 125)

Συγκρότηση

▪ Δικαίωμα παράστασης οι μέτοχοι αλλά και το ΔΣ, 
οι ελεγκτές και άλλα πρόσωπα.

▪ Απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας κατά την 
διεξαγωγή της ΓΣ. (α. 180§2)

▪ Δικαίωμα παράστασης μετόχων χωρίς δικαίωμα 
ψήφου – δεν συνυπολογίζονται στην απαρτία / 
πλειοψηφία. (α. 124§1)

▪ Δικαίωμα ορισμού αντιπροσώπου (α. 128) –
περιορισμός από το καταστατικό.



Αποφάσεις της ΓΣ
▪ Απλή απαρτία: όταν στη ΓΣ παρίστανται 1/5 του καταβεβλημένου ΜΚ –

Επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 20 μέρες με πρόσκληση προ 10 
ημερών, όσο και αν είναι το εκπροσωπούμενο ΜΚ (α. 130§§1,2).

▪ Απλή πλειοψηφία: απόλυτη (50%+1 ψήφος) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου (α. 132§1)

▪ Αυξημένη απαρτία & πλειοψηφία: Για συγκεκριμένα θέματα (π.χ. 
αύξηση/μείωση κεφαλαίου, εταιρικοί μετασχηματισμοί, διάλυση της 
εταιρίας, μεταβολή αντικειμένου) – όχι για κάθε τροποποίηση 
καταστατικού (α. 130§3 και 132§2)

▪ Αυξημένη απαρτία: ½ του καταβεβλημένου ΜΚ – στην επαναληπτική 1/3 
▪ Αυξημένη πλειοψηφία: 2/3 του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου 
▪ Υποβολή ορισμένων αποφάσεων ΓΣ σε δημοσιότητα (εκλογή/ανάκληση 

ΔΣ, χρηματοοικονομικές καταστάσεις κλπ.) – δηλωτικό χαρακτήρα
▪ Για τροποποιητικές του καταστατικού αποφάσεις απαραίτητη η 

δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ, η οποία είναι συστατική.
▪ Δυνατότητα διεξαγωγής χωρίς συνεδρίαση (α. 135)
▪ Υπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση (α. 136)



Ελαττωματικές Αποφάσεις ΓΣ
Ακυρώσιμες Αποφάσεις

▪ Αυτές που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος 
με το νόμο ή το καταστατικό (α. 137§1):

1. Ελαττωματική σύγκληση (ελλιπής πρόσκληση ή 
αναρμόδιο όργανο) (≠ ανύπαρκτη → ακυρότητα)

2. Μη νόμιμη συγκρότηση (απαγόρευση στους μετόχους 
της άσκησης των δικαιωμάτων τους)

3. Μη συγκέντρωσης απαιτούμενης απαρτίας και 
πλειοψηφίας.

▪ Υπάρχουν περιπτώσεις ελαττωμάτων που δεν 
επηρεάζουν το κύρος της απόφασης (α. 137§5)

▪ Καταχρηστικές πλειοψηφικές αποφάσεις (α. 137§2β)

▪ Μη παροχή οφειλόμενων πληροφοριών (α. 137§2α)

▪ Ακύρωση με αγωγή από μέτοχο (τουλάχιστον 2% του ΜΚ 
+ να μην παραστάθηκε ή έχει αντιλέξει) ή μέλος του ΔΣ σε 
αποσβεστική προθεσμία 4 μηνών από έκδοση ή 
καταχώριση στο ΓΕΜΗ.

Άκυρες Αποφάσεις

▪ Από συνέλευση χωρίς σύγκληση και αντίθετη στο νόμο ή το 
καταστατικό (α. 138§1).

▪ Επέρχεται αυτοδικαίως χωρίς δικαστική απόφαση (ΑΚ 180). 

▪ Μπορεί να προβληθεί δικαστικώς ή εξωδίκως 1 χρόνο από 
τη λήψη της απόφασης / δημοσίευση στο ΓΕΜΗ.

▪ Όχι προθεσμία σε αποφάσεις που βρίσκονται σε διαρκή 
αντίθεση με διατάξεις αναγκαστικού δικαίου (α. 138§4)

▪ Άσκηση αναγνωριστικής αγωγής από το ΔΣ/μέλη του, 
μετόχους και τρίτους που έχουν έννομο συμφέρον.

Ανυπόστατες Αποφάσεις

▪ Αποφάσεις που ελήφθησαν με ψήφους προσώπων που στο 
σύνολό τους δεν είχαν τη μετοχική ιδιότητα (α. 138)

▪ Δεν δύνανται να θεραπευθούν

▪ Αναγνωριστική δικαστική απόφαση αν αμφισβητηθεί



Διοικητικό Συμβούλιο
▪ Διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρία (α. 77§1) 

▪ Συλλογικό όργανο – 3-15 άτομα ((α. 77§3) –
δυνατότητα μονομελούς διοικητικού οργάνου (α. 
115)

▪ Άρθρα 77-115

▪ Εκλογή από ΓΣ – αποκλειστική αρμοδιότητα της ΓΣ 
(α. 78§1 / 117§1)

▪ Το πρώτο ΔΣ μπορεί να ορίζεται στο καταστατικό 
(α.  78§2 / 117§2)

▪ Μέτοχος μπορεί να διορίσει μέλος ΔΣ εφόσον 
προβλέπεται στο καταστατικό.

▪ Δικαστικός διορισμός προσωρινού ΔΣ (έλλειψη 
διοίκησης, σύγκρουση συμφερόντων) (ΑΚ 69).

▪ Υποβολή διορισμού ΔΣ / εκπροσώπηση της 
εταιρίας υποβάλλονται σε δημοσιότητα (α. 12§1)

▪ Υποχρέωση επιμελούς διαχείρισης και υποχρέωση 
πίστης



Συναλλαγές με μέλη ΔΣ / συνδεδεμένα μέρη (α.99-101)
▪ Γενικός Κανόνας: Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη σύμβαση της εταιρίας με συνδεδεμένα μέρα χωρίς 

ειδική άδεια του ΔΣ ή της ΓΣ (α. 99§1).

▪ Η σύμβαση αυτή συμπεριλαμβάνει και τη χορήγηση δανείων ή πιστώσεων και την παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτων υπέρ των προσώπων αυτών. 

▪ Υπάρχουν εξαιρέσεις στον γενικό κανόνα που προβλέπονται στο α. 99§3. Βασική εξαίρεση είναι οι τρέχουσες 
συναλλαγές (συνήθης ως προς είδος και το μέγεθος + συνήθεις όροι αγοράς). (δεν είναι συνήθης η συναλλαγή 
που αποτιμάται σε 10% του ενεργητικού της εταιρίας).

▪ Συνδεδεμένα μέρη: τα μέλη του ΔΣ, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρία, τα στενά μέλη οικογένειας των 
προσώπων αυτών καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. (ΔΛΠ 24 – ν. 4308/2014).

▪ Προϋποθέσεις κατάρτισης συναλλαγών με συνδεδεμένο μέρος:

1. Άδεια από το ΔΣ με βάση το συμφέρον της εταιρίας και των μετόχων που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη και 
ύστερα από υπεύθυνη αξιολόγηση συγκεκριμένων συνθηκών. Η άδεια ισχύει για 6 μήνες.

2. Δημοσίευση της απόφασης του ΔΣ και πάροδος άπρακτης προθεσμίας 10 ημερών ή απόφασης ΓΣ μετά από 
σύγκληση από μετόχους που εκπροσωπούν τουλάχιστον 1/20 του ΜΚ.



Λήψη Αποφάσεων
▪ Το ΔΣ συνεδριάζει κατά αρχήν στην έδρα της εταιρίας (α. 90§1)

▪ Σύγκληση από τον πρόεδρο με πρόσκληση τουλάχιστον 2 εργάσιμες ημέρες πριν (5 εργάσιμες για εκτός έδρας) με 
αναγραφή των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, τον τόπο και τον χρόνο της συνεδρίασης – όχι απαραίτητο αν 
παρίστανται όλοι.  (α. 91)

▪ Έγκυρη λήψη αποφάσεων: νόμιμη σύνθεση + συγκέντρωση απαρτίας (μισοί + 1 – τουλάχιστον 3) και πλειοψηφίας 
(απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων). Αντιπροσώπευση από άλλο μέλος ΔΣ – μόνο έναν άλλο σύμβουλο. (α. 92)

▪ Τήρηση πρακτικών και υπογραφή από όλα τα μέλη – αντίγραφα από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο.

▪ Απόφαση διά περιφοράς με υπογραφή όλων ακόμα και για πλειοψηφική απόφαση (α. 94).

▪ Ελαττωματικές αποφάσεις του ΔΣ: (α) αντίθετες στο νόμο/καταστατικό, (β) λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 
σύμφωνος με το νόμο/καταστατικό (εκτός αν λήφθηκαν ομόφωνα).

▪ Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεσθούν, εντός 6 μηνών από την καταχώριση της απόφασης στο ΓΕΜΗ, ή από την 
καταχώρισή της στο βιβλίο πρακτικών, τα μέλη του ΔΣ και τρίτοι, μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο 
συμφέρον (α. 95§3).

▪ Ανυπόστατες αποφάσεις του ΔΣ συνιστούν αυτές που λήφθηκαν διά περιφοράς και δεν υπεγράφη από όλα τα μέλη.

▪ Για τις αποφάσεις που αναφέρονται περιοριστικά στο 95§4 εδ. α’ εφαρμόζονται αναλογικά τα αρ. 137 και 138 
(ακυρότητα – ακυρωσία) (περιορισμός δικαιώματος προτίμηση, έκδοση τίτλων κτήσης μετοχών, έκδοση ΜΟΔ κλπ).



Ευθύνη ΔΣ
▪ Άρθρα 102-108 – αναγκαστικού δικαίου & άρθρο 177 

(ποινική διάταξη)

▪ Δημιουργείται σε περίπτωση πλημμελούς εκπλήρωσης 
διαχειριστικών καθηκόντων με αποτέλεσμα τη ζημία 
της εταιρίας. (α. 102§1)

▪ Πράξη/Παράλειψη + αν δεν κατέβαλε τη δέουσα 
επιμέλεια (δόλος ή αμέλεια) + αιτιώδης συνάφεια →
ζημία. Υπάρχει αντιστροφή του βάρους απόδειξης 
(νόθος αντικειμενική ευθύνη).

▪ Αποκλεισμός ευθύνης για πράξη/παράλειψη που 
στηρίζεται σε σύννομη απόφαση ΓΣ, σε εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση, σε εισήγηση ανεξάρτητου 
οργάνου/επιτροπής.

▪ Εις ολόκληρον ευθύνη των μελών ΔΣ – το δικαστήριο 
μπορεί να αποφασίσει τον επιμερισμό της ευθύνης  (α. 
102). Εσωτερική ευθύνη έναντι της εταιρίας. 

▪ Εταιρική αγωγή που ασκείται από το ΔΣ. Δυνατότητα 
αίτησης προς το ΔΣ από το 1/20 του ΜΚ. (α. 104)



Σας ευχαριστώ

Ερωτήσεις στο tkalergis@gmail.com

mailto:tkalergis@gmail.com

